RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N° 023-2024 (Suplencia)
RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : ENFERMERA/O
UBICACION : CADENA DE FRIO

CALIFICACION
o
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR RESULTADO OBSERVACIONES
1 [CHAVEZ QUINONEZ KATERIN MELIZA 51.53 NO APTO (*) [NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
2 |QUISPE LIPA MILAGROS JUANA 50.45 NO APTO (*) |[NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

NO ACREDITA CONSTANCIA DE EGRESADO Y/O DECLARACION JURADA
3 |HUAMAN COAQUIRA LIBERTAD NELIDA 0.00 NO APTO (*) [NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL DE 6 MESES
NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 6 MESES EN EL AREA ASISTENCIAL

(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.

NOTA: EN VISTA DE LOS RESULTADOS (NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO), LA PLAZA QUEDA DESIERTA.

TACNA, 13 DE SETIEMBRE DE 2024

EL COMITE




